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ANEXO Il

da ata de Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria do Coletivo Feminista
Sexualidade e Saude realizada no dia 07 novembro de 2023

REGIMENTO INTERNO

COLETIVO FEMINISTA SEXUALIDADE E SAUDE
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DOS DOCUMENTOS NORMATIVOS

O Coletivo Feminista Sexualidade e Saude é uma associagdo sem fins lucrativos, que

segue os preceitos do Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC,

Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e, também, todas as atividades desenvolvidas por ele

e suas parceiras, estao sujeitas as regras dos principais documentos normativos, nessa

ordem: 1°) Estatuto Social (vigente), 2°) Regimento Interno e seus anexos e 3°) Cédigo de

Etica e Conduta, que visam assegurar a coeréncia, integridade e objetividade das atividades

do Coletivo.

DO COLETIVO FEMINISTA SEXUALIDADE E SAUDE

O Coletivo Feminista Sexualidade e Saude, aqui doravante denominado simplesmente

Coletivo, é uma organizagdo da sociedade civil, constituida sob forma de associagéo,

pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, com numero ilimitado de

Associadas(os) e prazo de duragao indeterminado, tendo sede a Rua Bartolomeu Zunega
numero 44, bairro de Pinheiros, CEP: 05426-020 Cidade de Sao Paulo - SP e foro nesta

capital

O Coletivo tem como misséo contribuir para a atengcéo a saude integral das mulheres e da

populacdo LBTQIAPN+, afirmando seus direitos sexuais e reprodutivos e combatendo

toda forma de violéncia e discriminacao de género a partir de uma perspectiva feminista.

21. DOS OBJETIVOS

Tem seus objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e

social, com a missao de:

a) Promover a assisténcia a saude integral das pessoas, independente de género e
orientagcao sexual, em todas as fases de vida, com olhar feminista, humanizado e
interseccional;

b) Promover a assisténcia social e a saude integral e assegurar orientagéo juridica e
social a mulheres e outras pessoas em situagao de violéncia de género;

c) Promover defesa e direitos, bem como capacitagao profissional;

d) Contribuir para o fortalecimento da autonomia das mulheres e da populagédo

LBTQIAPN+ e influir na garantia de seus direitos;
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3.

e) Produzir e disseminar conhecimentos que tenham nas mulheres e na populagéo
LGBTQIAPN+ seu foco principal;

f) Contribuir para a disseminagao de informacdes em relagéo a gestagéo indesejada e
demais temas relacionados a justiga reprodutiva;

g) Capacitar profissionais de saude, promovendo a adogdo de tecnologias e
abordagens inovadoras, especialmente adequadas ao atendimento integral das
necessidades das mulheres e da populagao LGBTQIAPN+;

h) Capacitar e atualizar profissionais de educagéo, para que incorporem uma visao de
género e sexualidade nas atividades de pesquisa, ensino e extensdo com pessoas
de diferentes idades;

i) Capacitar e atualizar profissionais de direitos humanos, dando énfase a questbes
das mulheres e da populacdo LGBTQIAPN+, especialmente em temas relacionados
a justica reprodutiva;

j) Desenvolver acdes para o enfrentamento da violéncia de género, com especial foco
na capacitagdo de profissionais, no trabalho reflexivo e responsabilizante com
homens autuados por crimes de violéncia contra a mulher e nas atividades de
prevengao em escolas;

k) Atuar com foco nas questdes de salde mental, sob uma perspectiva feminista e
interseccional, desenvolvendo projetos, oferecendo atendimento clinico e
supervisdo, bem como promovendo grupos de estudo e eventos de carater
formativo;

[) Produzir estudos e pesquisas, bem como desenvolver tecnologias, informagdes e
conhecimentos que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo;

m) Promocgao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de

outros valores universais.

DOS PRINCIPIOS

O Coletivo deve respeitar os principios éticos e morais no alcance de seus objetivos, tais

como:

a) A legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a economicidade e a
ética, no que se refere a sua propria gestao;

b) A nao distingdo de cor/raga, género, idade, condigdo fisica ou social, credo politico,
religioso, ou a pessoas com deficiéncia;

c) A nao distribuicdo, entre suas associadas, conselheiras, diretoras, funcionarias ou
doadoras eventuais, de excedentes operacionais, brutos ou liquidos, lucros,

dividendos, bonificagbes, participagdes, resultados ou parcelas do seu patrimbnio,
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auferidos mediante o exercicio de suas atividades, sendo que todos os valores

deverao ser aplicados integralmente, no territério nacional, para a manutencao e

desenvolvimento de suas atividades e para atingimento dos objetivos institucionais;
d) A néao participagcao em qualquer atividade politico-partidaria, eleitoral ou religiosa

pelo Coletivo.

DO PATRIMONIO E SUA GESTAO

O patriménio do Coletivo sera constituido dos bens moéveis e imoéveis a ele pertencentes,

recebidos ou adquiridos sob a forma de doacao, legados, subvengdes, auxilios, aluguéis de

imoveis, parcerias, ou qualquer outro meio licito e devera ser administrado e utilizado

exclusivamente para o cumprimento de seus objetivos sociais.

Constituem fontes de recursos do Coletivo:

a) Doacgbes, legados e contribuicdbes de pessoas de direito privado nacional ou
internacional, bem como dotagdes de fundos publicos, recebidas a qualquer titulo,
de érgaos governamentais ou organismos oficiais de qualquer origem;

b) Receitas operacionais, geradas com a venda de servigcos, de produtos ou com a
cessao de direitos vinculados a sua imagem publica;

c) Rendimentos de aplicagdes financeiras, aluguel de bens, ou mutagdes patrimoniais;

d) Contribuicdes associativas das associadas e apoiadoras, definidas pelo circulo de
administracgéo;

e) Contribuicbes e valores recebidos em razéo de eventos, projetos, pesquisas, cursos,
concursos, oficinas, seminarios, congressos, comercializagdo de produtos,
publicagao de livros, artigos e congéneres;

f) Valores, patrocinios ou auxilios diversos, recebidos em razdo de prestagdo de
servigos, termos de fomento ou cooperagdo, consultorias, contratos, parcerias,
projetos, pesquisas, programas socioeducativos e culturais, junto a pessoas fisicas
ou juridicas, privadas ou publicas, nacionais e internacionais;

g) Subvengbes oriundas dos Poderes Publicos federal, estaduais e municipais, bem

como leis de incentivo.

Paragrafo 1°. Para atingir suas finalidades estatutarias, o Coletivo podera utilizar todos os

meios adequados e permitidos na lei com o propésito de mobilizar a sociedade para

participar de sua sustentabilidade e contribuir para a sua abrangéncia e perenidade.
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Paragrafo 2°. O patriménio e a receita da Associagdo devem estar diretamente ligados aos

principios e ao objetivo social da entidade.

DAS ASSOCIADAS

O Coletivo tera numero ilimitado de associadas, pessoas fisicas, maiores de 18 anos e

pessoas juridicas, desde que sejam representadas por uma associada do Coletivo, idoneas

e interessadas, as quais serdo admitidas por indicagdo da Diretoria Executiva e aprovada

em assembleia, nas seguintes categorias:

a) Associadas Efetivas: Pessoas fisicas ou juridicas que contribuam na execugéo dos
projetos e na realizagdo dos objetivos do Coletivo, com Recursos Humanos ou
Financeiros, recomendadas pela Diretoria Executiva e aprovadas em assembileia;

b) Associadas Honorarias: Pessoas fisicas ou juridicas que tenham realizado doagéo,
em bens ou espécie ou tenham prestado servigos relevantes ao Coletivo, devendo
ser recomendadas por duas associadas efetivas e aprovadas pela Diretoria
Executiva e em assembleia;

c) Associadas Fundadoras: que participaram da Assembleia Geral de Fundagéo e que

assinaram a respectiva ata.

5.1. DIREITOS DAS ASSOCIADAS

a) Participar de todas as assembleias gerais;

b) Frequentar a sede do Coletivo, participando de todos os eventos patrocinados, ou
organizados pela Associagao;

c) Apresentar matérias para discussao em Assembleias;

d) Votar e ser votada como membra da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,

e) Ter acesso a toda e qualquer informacao relativa a gestéo e ao funcionamento do

Coletivo.

A Associada podera deixar voluntariamente o quadro associativo do Coletivo a qualquer

tempo, por meio de carta/e-mail, de envio comprovado, dirigida a Diretoria Executiva, sendo

o desligamento ratificado na primeira reunido da Assembleia Geral subsequente ao ato.

5.2. DEVERES DAS ASSOCIADAS

a) Comparecer a todas as assembleias gerais quando convocada;

b) Observar e fazer cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;
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c) Respeitar as deliberagdes da Assembleia, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

d) Comunicar aos 6rgaos de direcdo qualquer anormalidade ou irregularidade de que
tenha conhecimento e que possa prejudicar o Coletivo;

e) N&o utilizar o nome do Coletivo em proveito proprio sem a prévia e expressa

autorizacao, por escrito, da Diretoria Executiva;

A associada que ndo cumprir com seus deveres e deixar de comparecer, sem justificativa, a

03 (trés) Assembleias Gerais, podera ser excluida do quadro associativo, a critério da

Diretoria Executiva, cabendo recurso a Assembleia Geral.

DA GOVERNANCA

A governanga do Coletivo Feminista Sexualidade e Saude é materializada por meio de um

conjunto de mecanismos que orientam a administragdo da organizagédo com base em cinco

principios’ fundamentais: Integridade, Transparéncia, Equidade, Accountability e

Sustentabilidade. Esses principios sdo essenciais para garantir que a organizagao funcione

de maneira ética, transparente e justa.

A governanga também implica em promover uma interagao eficaz entre os responsaveis

pela gestdo, a equipe executiva e os grupos de interesse, criando assim confianca e

garantindo a continuidade das atividades da institui¢cdo.

6.1. DA ESTRUTURA INSTITUCIONAL

A nova configuragéo institucional do Coletivo adota uma estrutura organizacional circular.

Nesse modelo, as areas se complementam e as decisbes ndo sdo centralizadas, mas

distribuidas de maneira circular. Essa abordagem valoriza a cocriagdo, a colaboracéo e a

comunicagao.

Nessa dindmica todas as areas desempenham um papel fundamental para que o Coletivo

atinja seus objetivos sociais e mantenha sua sustentabilidade. A participagéo ativa de todas

as integrantes é estimulada, permitindo que contribuam com suas ideias e perspectivas

para o crescimento da organizagao.

Essa mudanca na estrutura organizacional visa promover a descentralizacdo e a tomada de

decisdes mais céleres e eficazes, respeitando os principios de colaboragéo, a participagdo

de todos e adaptando-se as necessidades em constante evolugao.
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DOS ORGAOS

A governanga do Coletivo Feminista se divide em quatro 6rgaos estratégicos:

a) Orgao deliberativo;
b) Orgaos executivos;
c) Orgao consultivo;

d) Orgao fiscalizatério.

7.1. DELIBERATIVO

E o 6rgdo soberano e responsavel pelas decisdes voltadas para a consecugdo dos fins

sociais previstos no estatuto.

Assembleia Geral: Instancia maxima formada pelas associadas que tenham tais direitos

estabelecidos conforme estatuto social (artigo 9°).

71.1. COMPETE A ASSEMBLEIA GERAL

Por maioria simples, nos termos do Estatuto Social do Coletivo:

A admiss3o e a exclusdo de Associadas/os, Efetivas/os ou Honoraria/os, nos termos
dos artigos 9°, 10 e 12 e seus paragrafos;
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V.
V.
VI.

Apods

A eleicdo do Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, conforme procedimento
estabelecido no Art. 21 do presente Estatuto;

A tomar ciéncia e, conforme o caso, exigir providéncias adicionais quanto ao
Relatério Anual de Atividades do ano findo, ao Plano de Trabalho para o ano que
comegou e ao Relatério de Prestacdo de Contas do exercicio encerrado,
previamente examinados e aprovados pela Diretoria Executiva, conforme o artigo
24, incisos V e VI.

Aprovar regimentos internos;

Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestagdo de contas;

Fiscalizar membros do Coletivo na consecucao de seus objetivos.

instalagdo com a presenga de, no minimo, 2/3 (dois tercos) da totalidade das/os

Associadas/os Efetivas/os e com este quorum minimo qualificado de votacgao:

Reformar no todo ou em parte o presente Estatuto;

Destituir o conjunto da Diretoria Executiva e simultaneamente eleger nova
composi¢do, que cumprira mandato ordinario ou especial, conforme a natureza da
propria reuniao de destituigao;

Decidir sobre a compra, a venda ou a imposigao de 6nus reais sobre bens imoveis
do Coletivo;

IV. Decidir sobre a dissolugdo do Coletivo e de delegar responsabilidades e
providéncias para o fiel cumprimento do artigo 34 do Estatuto Social;
V.  Decidir, em Gltima inst&ncia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem
como sobre os casos omissos no Estatuto Social.
a)

7.2. EXECUTIVO

E o 6rgdo responsavel pela gestao do Coletivo Feminista Sexualidade e Sautde.

Diretoria Executiva — € o circulo de gestdo administrativa e estratégica do Coletivo,

comp

osto por 1 Diretora Institucional, 1 Diretora Clinica, 1 Diretora de Salude Mental, 1

Diretora de Enfrentamento e 1 Diretora de Sustentabilidade, para um mandato de 3 anos,

eleitas em assembleia geral dentre as associadas.

7.21. DAELEICAO

a) Todas as associadas que desejarem concorrer a cargos no circulo de gestido

administrativa e estratégica, ou no conselho fiscal da associacdo, deverao registrar
obrigatoriamente suas candidaturas previamente, através do preenchimento do

formulario eletrénico: https://forms.gle/gAyNf6cKLDboCoya8 em até 10 dias, antes

da assembleia, seja individualmente ou como parte de chapas;
Nao sera permitida mais de uma associada do mesmo nucleo integrando a Diretoria

Executiva;
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c) E indispensavel que as associadas que estejam interessadas em compor as
diretorias Clinica e de Saude Mental, tenham competéncia técnica na area da
saude;

d) Em caso de registro em composi¢cao de chapa, cada associada devera preencher o
formulario indicando o cargo e a chapa a qual pertence;

e) Sera recusada a chapa que ndo apresentar o nimero suficiente de associadas para

a composigao das diretorias;

f) As associadas ndo poderédo assumir simultaneamente mais de um cargo estatutario;

g) Ao iniciar a assembleia deve-se-a estabelecer qual sera o critério de desempate em
caso de empate dos votos das chapas ou das candidaturas individuais;
h) A votagédo podera ser através de sistema eletronico, secreto ou nao, e o link sera

disponibilizado no momento da votagéo.

7.2.2. COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

a) Eleger e destituir os membros da Diretoria, bem como do Conselho Fiscal;

b) Decidir sobre as alteragdes do Estatuto Social e a forma de administragao;

c) Aprovar as contas, relatorio de atividades e programacgéao anual;

d) Garantir o cumprimento do que esta previsto no estatuto social e regimento interno,
bem como das resolucdes da Assembleia Geral;

e) Zelar pela visdo, missao, valores, propositos e principios do Coletivo;

f) Constituir equipes de trabalho sob sua coordenacao para a execucéo de atividades

ligadas as suas competéncias;

g) Elaborar o regimento interno para validagédo em assembleia;

h) Executar o plano anual de atividades da institui¢ao;

Preparar o orgamento anual de receitas e despesas;

Elaborar anualmente um plano estratégico de sustentabilidade do Coletivo, sujeito a

aprovagao em assembleia;

k) Preparar e apresentar o relatorio anual de atividades a Assembleia Geral,

[) Determinar a contratacdo ou demissdo de funcionarias e/ou o plano de cargos e
salarios;

m) Acatar aos pedidos de desligamento de associadas, de acordo com as disposigdes
do estatuto social;

n) Propor a admissdo de novas associadas, cuja aprovacao devera ser ratificada em

assembleia;

0) Avaliar e definir estratégias de acao para o Coletivo, com a possibilidade de solicitar

uma avaliagao prévia do Conselho Consultivo;
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p) Tomar decisbes sobre questdes omissas no estatuto social, com a aprovagdo em

assembleia quando necessario.

7.2.3. COMPETE A DIRETORA INSTITUCIONAL

Ressalvada a competéncia da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva, compete a

Diretora Institucional, individualmente, a pratica dos seguintes atos:

a) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o disposto neste Estatuto e nas deliberagdes
das Assembleias Gerais;

b) Representar o Coletivo institucionalmente, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele;

c) Convocar reunides extraordinarias do circulo de gestdo administrativa e estratégias,
quando julgar necessario;

d) Presidir as reunides da Diretoria Geral e dar seu voto de qualidade, quando
necessario;

e) Nomear, quando necessario, procuradores com poderes para representar a
associagdo administrativa e judicialmente, previamente aprovados pela Diretoria
Executiva Geral;

f) Contratar ou demitir pessoas fisicas ou juridicas necessarias as atividades
administrativas e técnicas do Coletivo;

g) Aceitar doagdes e subvengdes, desde que elas ndo comprometam a autonomia e
independéncia do Coletivo;

h) Abrir, movimentar e encerrar contas correntes e contas investimentos, junto a
instituicbes financeiras podendo solicitar, cheques, autorizar transferéncias por carta,
investir em fundos, endossar cheques, realizar ordens de pagamento no pais ou fora
do pais, a ser depositado na conta do Coletivo, cadastrar senhas e praticar todos os
demais atos de gestéo financeira do Coletivo;

i) Aprovar a contratagdo, demissao, transferéncia e enquadramento na politica salarial
e no plano de cargos, de pessoal técnico e funcional e outras providéncias
relacionadas ao corpo funcional, necessarias ao cumprimento dos Planos de

Trabalho aprovados pela Assembleia Geral;

j) Aprovar convénios, contratos, protocolos e outros acordos juridico-formais, com

entidades nacionais e internacionais, publicas ou privadas, para a realizagdo dos
objetivos sociais guardando coeréncia com as disposigdes do Capitulo I;

k) Contratar ou destituir Auditores Independentes;
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[) Elaborar juntamente com a area administrativa e financeira o relatério financeiro
institucional.
m) Assegurar que os projetos publicos ou privados, envolvendo o Coletivo Feminista

Sexualidade e Saude, estejam de acordo com os objetivos da Instituicao.

7.2.4. COMPETE A DIRETORA CLIiNICA

a) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o disposto no Estatuto, Regimento Interno e
nas deliberagbes das Assembleias Gerais;

b) Convocar reunides extraordinarias do circulo de gestdo administrativa e estratégias
quando julgar necessario;

c) Democratizar o acesso ao atendimento a saude integral da mulheres e populagao
LGBTQIAPN+;

d) Elaborar planejamento anual de atendimentos sociais para a Instituigao;

e) Contribuir com o planejamento estratégico no ambito dos atendimentos particulares
juntamente com a Diretora de Sustentabilidade;

f) Responder ativamente por todas as informagdes prestadas perante os Conselhos de
Medicina (Federal ou Regional);

g) Elaborar relatdrio anual de atividades do Ambulatério;

h) Elaborar conjuntamente com a area de comunicagao e Diretora de Sustentabilidade
o planejamento de comunicagéo sobre o Ambulatério do Coletivo;

i) Coordenar a equipe de médicas e demais profissionais de saude que atuam no
Ambulatério;

j) Assegurar que os projetos publicos ou privados, envolvendo o Ambulatério, estao de

acordo com os objetivos da Instituigéo.

7.2.5. COMPETE A DIRETORA DE SAUDE MENTAL

a) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o disposto neste Estatuto e nas deliberagbes
das Assembleias Gerais;

b) Convocar reunides extraordinarias do circulo de gestdo administrativa e estratégias
quando julgar necessario;

c) Democratizar o acesso a saude mental de qualidade;

d) Responder ativamente por todas as informagbes prestadas perante os Conselhos
Psicologia (Federal ou Regional);

e) Elaborar planejamento anual de atendimentos sociais para a Institui¢cao;

f) Elaborar relatério anual de atividades do Ambulatério de Saude Mental;
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g) Contribuir com o planejamento estratégico no ambito dos atendimentos particulares
juntamente com a Diretora de Sustentabilidade;

h) Representar a instituigdo na instancia de sua competéncia;

i) Assegurar que os projetos publicos ou privados, envolvendo a area de Saude
Mental, estdo de acordo com os objetivos da instituigcao;

j) Elaborar conjuntamente com a area de comunicagao e Diretora de Sustentabilidade

o planejamento de comunicagéo sobre saude mental.

7.2.6. COMPETE A DIRETORA DE ENFRENTAMENTO

a) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o disposto no Estatuto, Regimento Interno e
nas deliberagdes das Assembleias Gerais;

b) Convocar reunides extraordinarias do circulo de gestdo administrativa e estratégica
quando julgar necessario;

c) Representar a instituicdo na insténcia de sua competéncia;

d) Elaborar planejamento anual de atendimentos sociais para a Institui¢cao;

e) Elaborar relatério anual de atividades dos atendimentos sociais e projetos da area;

f) Contribuir com o planejamento estratégico no dmbito dos projetos sociais da area,
juntamente com a Diretora de Sustentabilidade;

g) Assegurar que o0s projetos publicos ou privados, envolvendo a area de

Enfrentamento, estdo de acordo com os objetivos da Instituigdo.

7.2.7. COMPETE A DIRETORA DE SUSTENTABILIDADE

a) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o disposto neste Estatuto e nas deliberagdes
das Assembleias Gerais;

b) Convocar reunides extraordinarias do circulo de gestdo administrativa e estratégica
quando julgar necessario;

c) Aceitar, individualmente ou em conjunto com a Diretoria Institucional, doacdes e
subvengdes, desde que elas ndo comprometam a autonomia e independéncia do
Coletivo;

d) Elaborar planejamento estratégico anual para a sustentabilidade da instituicao;

e) Aprovar em conjunto com a Diretora Institucional, termos de fomentos, contratos,
protocolos e outros acordos juridico-formais, com entidades nacionais e
internacionais, publicas ou privadas, para a realizagdo dos objetivos sociais
guardando coeréncia com as disposigoes do Capitulo I;

f) Dialogar com as mais diversas entidades;
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g) Assegurar que os projetos publicos ou privados, estdo de acordo com os objetivos

da instituigao;

h) Participar de todas as elaboragdes de projetos em nome do Coletivo;

Elaborar os orgamentos de projetos juntamente com a area envolvida e a area de
administracgao;

Coordenar e controlar as atividades de captagao de recursos da entidade;

k) Abrir, movimentar e encerrar contas correntes e contas de investimento junto a

instituicbes  financeiras, podendo solicitar e endossar cheques, autorizar
transferéncias por carta, investir em fundos, receber ordens de pagamento no pais e
fora do pais, a serem depositadas em contas do Coletivo, cadastrar senhas e
praticar todos os demais atos de gestdo financeira do Coletivo no ambito dos
projetos publicos ou privados em conjunto com a Diretora Institucional;

Acompanhar e garantir que as empresas associadas - parceiras estratégicas de
execugao, cumpram suas responsabilidades de acordo com os termos de parceria
definidos. Além disso, garantir que essas empresas sigam as metodologias,
principios e diretrizes da marca do Coletivo, zelando pela integridade e consisténcia

do trabalho em nome da Instituigao.

7.3. CONSULTIVO

E o 6rgdo que oferece orientagdo, aconselhamento e recomendagdes, sem com isso ter

autoridade de decisao vinculativa; suas opinides e sugestdes sdo consideradas pelo circulo

de gestdo administrativa e estratégica, mas a decisao final sobre agbes a serem tomadas é

prerrogativa deste.

7.3.1. CONSELHO CONSULTIVO

Composto por um minimo de trés e um maximo de cinco voluntarias que podem ou néo

estar associadas a Associagdo Coletivo Feminista Sexualidade e Salde. O objetivo

principal deste 6rgao sera fornecer orientagdo em relagcdo a gestao, sempre zelando pela

boa pratica da governanga, para um mandato de 3 (trés) anos, compativel com o mandato

da Diretoria.

a) A Diretoria Executiva indicara as conselheiras convidadas, podendo ser associadas

ou nao, com relevante potencial para agregar conhecimento relacionado a area de

atuagao do Coletivo para a aprovagdo em assembleia;
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b) O Conselho Consultivo se reunira com a Diretoria trimestralmente ou sempre que
houver necessidade, mediante comunicado feito pela Diretora Institucional, com 15
(quinze) dias de antecedéncia, sendo necessaria a divulgagdo da pauta que sera
tratada. As reunides ocorrerdao no formato hibrido, com a possibilidade de
participacao presencial ou virtual;

c) Anualmente, até o final do més de janeiro, a Diretoria Executiva publicara a agenda
de reuniées do Conselho Consultivo.

d) As integrantes do Conselho Consultivo ndo serdo remuneradas;

e) O ndo comparecimento a 3 (irés) reunides consecutivas sem justificativa acolhida

pela Diretoria Executiva ensejara a destituicdo automatica da(o) conselheira(o).

7.3.2. COMPETE AO CONSELHO CONSULTIVO

a) Contribuir para a realizagdo da missao e dos objetivos do Coletivo Feminista;

b) Colaborar, Aconselhar, opinar e emitir pareceres sobre projetos e a¢des do Coletivo
Feminista, sempre que julgar necessario ou quando solicitado pela Assembleia ou
Diretoria;

c) Reunir-se, obrigatoriamente, pelo menos uma vez por ano, para avaliagéo e,
extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria Executiva, sempre que
necessario;

d) Apresentar sugestdes a Diretoria e a Assembleia.

7.4.  FISCALIZATORIO

E o 6rgao fiscalizador da administragdo contabil-financeira do Coletivo, sendo composto por

um minimo de 3 (trés) e um maximo de 5 (cinco) voluntarias, eleitas pela Assembleia Geral,

para um mandato de 3 (trés) anos, permitida a recondugao.

7.41. CONSELHO FISCAL

Composto por um minimo de 3 (trés) e um maximo de 5 (cinco) voluntarias que podem ou

ndo estar associadas a Associagdo Coletivo Feminista Sexualidade e Saude. O objetivo

principal deste o6rgéo é ser fiscalizador da gestdo administrativa, financeira e contabil,

zelando sempre pela boa pratica da governanga, para um mandato de 3 (trés) anos,

compativel com o mandato da Diretoria.

7.4.2. COMPETE AO CONSELHO FISCAL
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a) Examinar, pelo menos trimestralmente, os livros e papéis da associagao e o estado

das contas, devendo os administradores ou liquidantes prestar-lhes as informagdes
solicitadas;

b) Requisitar para analise, a qualquer tempo, documentagéo probatoria das operagdes

econdmico-financeira;
Analisar os balangos e demonstragdes contabeis e financeiras do Coletivo ao final

de cada exercicio financeiro;

d) Reunir-se pelo menos uma vez por ano e emitir parecer sobre o Relatério Anual e as

demonstragdes financeiras apresentadas pela Diretoria;

e) Fiscalizar a administragdo econOmica, financeira e contabil, sugerindo agbes e

diretrizes a Diretoria;
Denunciar os erros, fraudes ou crimes que possam identificar, sugerindo

providéncias emergenciais;

Comparecer as reunides da Diretoria Executiva, a pedido desta ou da Diretora Institucional,

semp

8.

re que houver necessidade de esclarecimentos acerca de seus pareceres.

DOS NUCLEOS

De acordo com o novo desenho, as areas da estrutura organizacional do Coletivo foram

definidas para organizar as atuagdes e responsabilidades de forma mais eficiente. As areas

desenhadas dentro da nova estrutura organizacional do Coletivo sdo estratégicas e se

comp

lementam, cada uma com um propdsito e com um conjunto de objetivos que se

alinham com os principios da Instituigdo. Séo elas:

Area

Administragao
Advocacy
Ambulatério
Comunicagao
Enfrentamento
Saude Mental
Sustentabilidade

8.1. ADMINISTRAGAO

responsavel pela gestdo administrativa e financeira do Coletivo, garantidora de que a

instituicao atenda aos principios da administracdo publica e funcione de maneira eficiente e

transparente, cumprindo suas metas e objetivos.
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As principais responsabilidades da Administragéo:

a) Manter as contas da organizagdo em dia, elaborar orgamentos juntamente com as

equipes de projetos, gerenciar contas a pagar e receber, preparar relatérios

financeiros e garantir o cumprimento das obrigagdes fiscais e juridicas;

b) Recrutar, contratar, treinar e gerenciar os funcionarios do Coletivo, bem como cuidar

de questdes relacionadas a politicas de pessoal e questdes de recursos humanos;

c) Gerenciar a aquisicdo de bens e servicos necessarios para as atividades da

organizagao, garantindo que os recursos sejam usados de maneira eficiente;

d) Gerenciar contratos de prestacdo de servigos e aquisigoes;

e) Supervisionar a implementacdo de projetos e programas, garantindo que sejam

executados de acordo com o planejamento, orgamento e cronograma;
Manter registros precisos e atualizados da organizagéo, incluindo documentos

legais, relatorios de impacto e dados relacionados as atividades;

g) Avaliar e gerenciar os riscos associados as atividades da organizagdo, bem como

garantir o cumprimento das regulamentagdes legais e éticas;

h) Participar na elaboragéo e implementagao do planejamento estratégico, promovendo

a sustentabilidade a longo prazo.
Reportar-se a Diretoria Executiva e, para questdes especificas para a Diretora

Institucional.

8.2. ADVOCACY

Area responsavel pelo desenvolvimento de atividades para a defesa de causas, interesses,

politicas ou mudancgas sociais. Ela desenvolve estratégias de mobilizagao social, advocacy

e litigio estratégico em causas ligadas aos objetivos do Coletivo, especialmente no campo

da saude, justica reprodutiva e suas interseccionalidades, atuando em tematicas como

aborto, violéncia obstétrica, contracepgao, violéncia de género, entre outros.

As principais responsabilidades da Area de Advocacy s3o:

a) Produzir o planejamento anual da atuacdo politica do Coletivo, com definicdo das

agendas prioritarias, principais interlocutores e agbes a serem desenvolvidas;

b) Formular e desenvolver estratégias de incidéncia politica perante os Poderes

Executivo, Legislativo e Judiciario, a fim influenciar a constru¢do de politicas
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governamentais e a legislagdo em prol das pautas prioritarias de atuagdo do
Coletivo;

c) Desenvolver projetos em parceria com financiadores nacionais, internacionais,
Poder Publico e Parlamentares, definindo orgamento, cronograma e agdes a serem
implementadas;

d) Desenvolver, junto a Area de Comunicagéo, estratégias de mobilizagdo social a fim
de influenciar a opinidao publica em temas ligados aos objetivos do Coletivo;

e) Planejar e desenvolver estratégias de litigio no campo nacional e internacional;

f) Planejar e desenvolver capacitagdes a profissionais da saude e outros;

g) Atuar na defesa de profissionais da salde em casos estratégicos de direitos
humanos;

h) Estabelecer e promover articulagdes politicas com outros movimentos sociais e

organizagdes da sociedade civil.

8.3. AMBULATORIO

Area responsavel por agdes no campo da saude geral da populagdo, independente de

género e idade, com foco especial no cuidado integral a saude de mulheres, meninas e

pessoas nascidas com utero, além da populagdo LGBTQIAPN+. O trabalho e o propdsito do

ambulatério de saude € o de atuar no desenho, execucdo e avaliagcdo de acgbes que

promovam a saude e o bem estar das pessoas, bem como ofertar cuidados, produzir

conhecimento e capacitar profissionais de saude a atuarem em uma perspectiva de cuidado

feminista, com valorizagdo do autocuidado, da medicina baseada em evidéncias e da

desmedicalizagéo, em consonéncia com a luta por direitos.

As principais responsabilidades da Area do Ambulatério s3o:

a) Desenhar, executar e avaliar agdes com foco em saude geral, incluindo direitos
sexuais e reprodutivos, sob perspectiva alinhada a luta feminista e de justi¢a social,

b) Desenvolver e executar palestras, cursos e capacitagdes sobre topicos relacionados
a saude geral e a saude sexual e reprodutiva;

c) Produzir conteido sobre questdes relacionadas a saude da populagao, com foco em
educagao em saude e fortalecimento de autonomia;

d) Apoiar a Area de Comunicacdo no planejamento e produgdo de conteidos que
comuniquem a atuacdo da Area, incluindo informacdes sobre eventos,

atendimentos, projetos, formagdes e grupos de estudos;
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e) Desenvolver parcerias com outras organizagdes para ampliar o alcance e impacto

f)

da atuacdo da Area;
Ofertar atendimentos sociais para democratizar 0 acesso a promogédo da saude

entre as camadas mais vulneraveis da populagao.

8.4. SAUDE MENTAL

Area responsavel por acdes no campo da salde mental, cujo trabalho visa incidir sobre o

alivio do sofrimento psiquico entre diferentes sujeitos, apresentando caminhos terapéuticos

e conhecimento em consonancia com a luta por direitos. O propdsito da area de saude

mental € atuar no desenho, execugao e avaliagao de agbes que promovam a saude mental

e 0 bem estar das pessoas, bem como a capacitagdo de profissionais que tenham o mesmo

objetivo.

As principais responsabilidades da Area de Saude Mental s&o:

a) Desenhar, executar e avaliar agbes com foco em saude mental, sob perspectiva

alinhada a luta feminista e por justica social;

b) Desenvolver e executar palestras, cursos e capacitagdes sobre topicos relacionados

a saude mental, psicologia e psicanalise;

c) Produzir conteudo sobre questdes relacionadas a saude mental, de modo a atuar na

educagéao sobre o tema e na redugéo do estigma associado ao sofrimento psiquico;

d) Apoiar a Area de Comunicacdo no planejamento e producdo de contetudos que

comuniquem a atuacdo da Area de Salde Mental, incluindo informacdes sobre

eventos, atendimentos, projetos, formagdes e grupos de estudos;

e) Desenvolver parcerias com outras organiza¢des para ampliar o alcance e impacto

da atuacdo da Area;
Ofertar atendimentos sociais para democratizar o acesso a promogao da saude

mental entre as camadas mais vulneraveis da populagao.

8.5. COMUNICAGAO

Area responsavel pela comunicagdo institucional e estratégica do Coletivo, a partir da qual

sao gerenciadas as redes sociais da instituicdo. A area tem como propésito principal

comunicar os valores e as agbes do Coletivo, fortalecendo a area de advocacy, divulgando
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conhecimento e eventos relacionados a instituicdo, estabelecendo e fortalecendo relagdes

com instituicdes parceiras e com a sociedade civil como um todo.

As principais responsabilidade da Area de Comunicagéo sao:

a) Realizar o planejamento anual e mensal da estratégia de comunicagéo do Coletivo,
incluindo a comunicagao de ac¢des de advocacy e de educagao em saude e direitos
humanos;

b) Gerenciar e produzir conteudos (textuais, imagéticos e audiovisuais) para o site e
para as redes sociais do Coletivo a partir de interlocugdo com todas as areas e
integrantes da instituicao;

c) Divulgar eventos e atividades promovidas pelo Coletivo, bem como com participagéo
do Coletivo;

d) Analisar as métricas de nosso site e redes sociais, com o objetivo de conhecer
melhor nosso publico e compreender de que modo ele se relaciona com nossa
produgéo;

e) Utilizar a comunicagdo como instrumento para o fortalecimento das relagbes com
instituicoes, sociedade civil e poder publico;

f) Apoiar a area de advocacy no desenho de estratégias de comunicagdo com o
objetivo de promover a mobilizagdo social em torno das pautas prioritarias do
Coletivo;

g) Apoiar todas as areas da instituigdo na comunicagao interna e externa;

h) Apoiar todas as areas e integrantes da instituicdo no didlogo com veiculos da midia
e pesquisadoras, de modo a fortalecer o Coletivo como uma referéncia no campo

dos direitos sexuais e reprodutivos e no enfrentamento as desigualdades de género.

8.6. ENFRENTAMENTO

Area responsavel pelas agdes de enfrentamento & violéncia de género, cujo trabalho se

ramifica em trés linhas de atuacao: educagédo em direitos, responsabilizagdo e prevencgao.

Tem como objetivo unir sujeitos na promog¢ao de uma sociedade mais justa por meio de

acoes de carater reflexivo e responsabilizante.

As principais responsabilidades da Area de Enfrentamento s&o:
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Desenhar, executar e avaliar agdes com foco no enfrentamento a violéncia de
género, sob perspectiva alinhada a luta feminista e por justi¢a social;

Promover capacitagdes técnicas, cursos, palestras e oficinas sobre tematicas
relacionadas a violéncia de género, equidade, masculinidades e direitos;

Promover agbes de de reflexado, responsabilizagdo e prevengéo junto a homens
denunciados por crimes de violéncia contra a mulher a partir de grupos reflexivos
permanentes e de palestras voltadas a diferentes publicos, inclusive no ambiente
escolar;

Produzir conteludo sobre questdes relacionadas a violéncia de género, equidade,
masculinidades e direitos, de modo a atuar na educagao sobre o tema e na redugao
dos indices de violéncias praticadas por homens;

Apoiar a Area de Comunicagdo no planejamento e produgdo de contetidos que
comuniquem a atuacdo da Area de Enfrentamento, incluindo informagdes sobre
eventos, projetos, formagdes e grupos de estudos;

Desenvolver parcerias com outras organizagbes para ampliar o alcance e impacto
da atuagdo da Area e fomentar o trabalho em rede no campo do enfrentamento &

violéncia de género.

8.7. SUSTENTABILIDADE

Area responsavel pelo desenvolvimento institucional do Coletivo, atuara de forma

transversal na construgédo e fortalecimento da capacidade da instituicdo para alcangar os

objetivos, cumprir a missao e buscar a sustentabilidade financeira.

As principais responsabilidades da sustentabilidade séo:

a)

Captagéo de recursos: uma das principais fungdes da area € a busca de recursos
financeiros. Isto envolve buscar doagbes, estabelecer parcerias com empresas,
acessar subsidios governamentais, buscar financiamento internacional, organizar
campanhas de arrecadagao de fundos e eventos destinados a angariar recursos;
Desenvolvimento de parcerias: estabelecer parcerias estratégicas com outras
organizagdes, empresas, instituicdbes governamentais e fundagdes, com o objetivo
de ampliar o alcance e o impacto das atividades do Coletivo;

Planejamento estratégico: elaborar o planejamento estratégico, garantindo que os
objetivos de captacao de recursos sejam entregues com a missao e as metas gerais

da organizagao;
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d) Avaliagdo de impacto: monitorar e avaliar o impacto das atividades do Coletivo,
fornecendo informagbes aos doadores sobre como seu apoio contribui para o
cumprimento da missdo da organizagao;

e) Relatdrios de doadores: preparar relatérios para doadores, destacando o progresso
e os resultados alcangados com seus financiamentos;

f) Elaboragdo de propostas de projetos: sera responsavel por conceber e preparar
propostas de projetos, que serdo enviadas a potenciais financiadores, garantindo
que o Coletivo tenha acesso a recursos financeiros para cumprir seus objetivos;

g) Contribuicdo ativa na Comunicacao, para elaborar estratégias de comunicacdo e

marketing destinadas a promover a visibilidade do Coletivo;

DAS PARCERIAS

9.1. EMPRESAS ASSOCIADAS - PARCEIRAS ESTRATEGICAS DE
EXECUGAO

As empresas associadas - parceiras estratégicas de execugdo, doravante
denominadas parceiras - sdo os bracos do Coletivo Feminista Sexualidade e Saude,
responsaveis pelos atendimentos de atengdo em saude integral das pessoas

atendidas diretamente pelo Coletivo.

Sao elas:

a) Coletiva Feminista de Assisténcia a Saude Ltda — CNPJ 27.666.281/0001-58
b) Inconsciente Real Rede de Psicanadlise Ltda - CNPJ: 40.838.069/0001-03

9.1.1. DA COMPOSIGAO DAS EMPRESAS ASSOCIADAS - PARCEIRAS
ESTRATEGICAS DE EXECUGAO

As parceiras sao compostas por profissionais das areas técnicas da saude, tais como:

medicina, enfermagem, obstetricia, psicologia e psicanalise, que exercem, mediante

diretrizes e metodologia do Coletivo, atendimentos particulares e sociais, bem como outras

atividades de carater social, conforme a demanda do Coletivo.

9.1.2. DOS DEVERES DE CADA PARCEIRA

a) Caberd as parceiras associadas, integrantes da Area de Sustentabilidade,
atendimentos, sob sua responsabilidade técnica e financeira, além de executar

projetos nas suas respectivas areas de conhecimento;
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b) A coordenagdo de cada parceira devera elaborar juntamente com a Diretora de
Sustentabilidade, o planejamento estratégico para definir condi¢gbes, valores ou
porcentagens de repasse anual/mensal das consultas ao Coletivo, devendo ser
revisto semestralmente, caso necessario, para melhor atender as necessidades do
Coletivo;

c) Com o objetivo de manter uma estrutura minima do Coletivo (manutencéo da sede,
contabilidade, administrativo-financeiro, contas de consumo etc.) e fortalecé-lo para
o desenvolvimento de agbes sociais, as parceiras prestardo uma contrapartida a ser
acordada junto a Diretoria Executiva, conforme fluxo de atendimento. Além disso,
terdo a oportunidade de alugar salas para atendimentos e outras atividades;

d) Os valores pagos pelas empresas, bem como as doagdes, serdo utilizados para
despesas fixas mensais do Coletivo e para a criagdo do fundo patrimonial, que tera
como finalidade a manutengéo das atividades do Coletivo de forma perene;

e) O Coletivo, podera firmar contratos de parceria, prestacdo de servigo, termos de
colaboragao ou de fomento com o poder publico, bem como com empresas
privadas; as parceiras poderdo ser as executoras das atividades propostas pelo
Coletivo, se assim o circulo de gestdo administrativa e estratégica entender. Neste
caso, as parceiras serao remuneradas referente aos servigos prestados para cada
projeto, a coordenagdo das parceiras, indicara al/as profissional/ais conforme a
necessidade do Coletivo;

f) Nenhuma parceira podera apresentar projetos, assinar contratos de parceria,
prestagao de servigo, termos de colaboragao ou de fomento com o poder publico,
bem como com empresas privadas, em nome do Coletivo, para beneficio proprio;

g) Quaisquer apresentacdes de projetos, contratos de parceria, prestagéo de servigo,
termos de colaboragdo ou de fomento com o poder publico, bem como com
empresas privadas em nome do Coletivo, deveréo ser discutidos com a Diretoria de
Sustentabilidade que, posteriormente, discutira com a Diretoria Executiva sobre sua
pertinéncia, ou nao, para o Coletivo;

h) A Diretoria de Sustentabilidade podera propor, a Diretoria, a entrada de novas
empresas associadas, parceiras estratégicas de execugdo, para compor outras
frentes de atuagdo conforme a necessidade do Coletivo. Neste caso, a maioria
simples dos integrantes definira pela pertinéncia ou ndo do ingresso. Caso nao haja
consenso, a questdo devera ser apresentada ao Conselho Consultivo para que a

maioria simples defina pela pertinéncia ou ndo do ingresso;
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i) Na aprovagdo de uma nova associada parceira, considerar-se-a se o alinhamento
aos propositos do Coletivo e se as atividades por ela desenvolvidas podem contribuir
com a missao da instituigéo, beneficiando o publico atendido;

j)  Uma vez aprovada, a empresa parceira passara por um periodo de 6 (seis) meses
de validagdo, sendo considerada, neste periodo, em fase experimental. Somente
apos 6 (seis) meses, a mesma podera ser recomendada a se tornar uma associada
do Coletivo, passando por assembleia para a validagao.

k) As parceiras deverdo atender de forma integral aos requisitos estabelecidos no

Regimento Interno.

10. DO CONFLITO DE INTERESSES

Um potencial conflito de interesses ocorre em situagdes nas quais se questiona se uma
decisao foi tomada tado-somente em prol do Coletivo Feminista Sexualidade e Saude e em
conformidade com sua missao institucional ou se foi influenciada por interesses pessoais,
financeiros, profissionais ou quaisquer outros interesses de qualquer membra da
organizagdo. Isso pode incluir possiveis ganhos financeiros ou favorecimentos. Tais
conflitos tém o potencial de criar situagbes em que as decisdes e agdes das membras
podem ser adaptadas aos interesses pessoais ou para suas conexdes pessoais, em
detrimento dos interesses da instituigdo, comprometendo as tomadas de decisdes objetivas

e imparciais.

10.1. TRANSPARENCIA E DIVULGAGAO DE CONFLITOS DE INTERESSES

a) Todas as membras e dirigentes do Coletivo Feminista Sexualidade e Saude, tém a
obrigacdo de agir com transparéncia e divulgar quaisquer conflitos de interesses
aparente, potencial ou real, que possam afetar a tomada de decisbes ou o
andamento das atividades da organizacgéo;

b) A comunicagdo de conflitos de interesses deve ser formalizada por escrito e
encaminhada a Diretoria ou ao 6rgéo designado, com o objetivo de garantir a melhor

tomada de decisao para a preservagao dos interesses da organizagao.
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1.

DISPOSIGOES GERAIS

a) O Coletivo disciplina seu funcionamento através do cumprimento deste Regimento
Interno, em consonancia com o disposto no Estatuto Social e Cédigo de Etica e
Conduta;

b) O Regimento Interno podera ser alterado sempre que necessario, quando ficar
constatada a necessidade para melhor se adaptar a rotina e funcionamento da
dindmica do Coletivo. Para tanto, sera necessaria aprovagao da maioria simples dos
integrantes da Diretoria Executiva e validagdo em assembleia geral;

c) As alteracdes poderao ser propostas em conjunto pela Diretoria por quaisquer de
suas membras, sendo avaliadas e aprovadas em conjunto, para validacédo em
assembleia geral;

d) As parceiras, atuardo pautadas pelo Cédigo de Etica e Conduta estabelecido pelo
Coletivo;

e) O presente Regimento Interno entrara em vigor apds sua aprovagéo.
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